[bookmark: _GoBack]附件1：学科团队汇报材料问题清单

表1 问题清单
	序号
	问题

	1
	学科团队标志性成果建设目标过多，且一些目标不高。

	2
	学科团队过多，成员结构不合理，存在拼凑。

	3
	学科团队研究选题较大，内容不具体，路径不明确，可行性不高。

	4
	标志性成果培育阶段性成果建设路径不清。

	5
	学科团队经费预算不合理。

	6
	汇报PPT文字过多，重点不突出，制作不够精良。






附件2
表2 校级重点学科与方向团队建设指导性意见
	学科
类型
	建议申报团队数量
（个）
	团队
名称
	团队
人数
（人）
	建设期完成
标志性成果
(至多两个)
	校级重点学科经费（万元/年）

	
	
	
	
	
	建议团队经费
	基本运行及其他
	总计

	优先
发展
	2
	有明确的研究项目名称
	建议
3-5人
	至少1个I类，
或2个II类指标
	2个团队<70
	
	100 

	重点
发展
	1
	
	
	至少1个II类，
或2个III类指标
	(30~40) *1<40
	
	理工 70

	
	1
	
	
	
	(20~25) *1<25
	
	社科 50

	扶持
发展
	1
	
	
	至少1个III类指标
	<20
	
	理工 40

	
	1
	
	
	
	<15
	
	社科 30

	注：1.尚未形成成熟的学科方向团队的学院，可暂不申报；待成熟后，可再申报。
2.标志性成果见附件4。
3.鼓励跨学院组建团队。
4.以上数量指标仅供参考，各学院可根据实际情况、完成标志性成果的难易程度，作适当调整。





附件3
表3 学科方向团队带头人遴选条件
	（一）
基本要求
	1
	热爱教育事业，遵纪守法，诚实守信，团结协作，具备学术研究组织管理能力。

	
	2
	具有系统的基础理论、扎实的专业知识和良好的学术素养，富有创新精神，准确把握学科发展方向，有一定的学术地位。

	
	3
	有明确、稳定、深入的研究方向。

	
	4
	具有教授职称，或副教授职称且有博士学位。

	（二）
其他条件
	5
	获教学科研成果获省部级政府奖（前3名），或有推荐国家奖资格的社会力量设立的第一层次科学技术奖。

	
	6
	主持国家课题，或省科技计划重大重点项目，或省社科基金重大重点项目。

	
	7
	国家级一流本科专业建设点，国家级一流本科课程负责人。

	
	8
	具有国家级人才称号，或江苏省“333工程”二层次培养对象，或江苏省“青蓝工程”学术带头人。

	
	9
	选题符合国家战略需求和区域社会经济发展，能够实现重大科学技术创新和成果转化，创造显著经济效益或社会效益的项目。与地方政府、企事业单位合作，能够解决地方发展和技术瓶颈的项目优先。

	
	10
	对本学科建设有突出贡献的教师。

	注：1.至少要符合“其他条件”中的1项；
2.“其他条件”中的成果均为近五年获得的成果。






附件4：标志性成果指标目录
表4 标志性成果指标目录
	
	I类指标
	II类指标
	III类指标

	优质
平台
	新增国家重点实验室、国家技术创新中心、国家工程实验室、国家工程研究中心、国家高端智库、省部共建协同创新中心、教育部哲学社会科学实验室、教育部人文社会科学重点研究基地、高等学校学科创新引智基地等。
	除I类相关指标外，还包括：新增省级重点实验室、工程中心、重点培育智库等省级科研平台。
	除I、II类相关指标外，还包括：新增省级其他科研平台。

	人才
团队
	新增国家级学科领军人才，包括：两院院士，国家高层次人才（国家重大人才计划入选者、国家杰青、科技部中青年科技创新领军人才、国家青年人才计划入选者、国家优青等）、中宣部文化名家暨“四个一批”人才、中宣部宣传思想文化青年英才、江苏省“333工程”一层次培养对象、江苏省社科名家；或新增国家创新团队（国家自然科学基金委创新研究群体、科技部重点领域创新团队、全国高校黄大年式教师团队等）。
	除I类相关指标外，还包括：新增江苏省“333工程”二层次培养对象、江苏特聘教授、江苏省教学名师、江苏省杰青、江苏省社科英才、江苏省社科优青、江苏省“双创”团队、江苏省十佳研究生导师、江苏省十佳研究生导师团队等省级人才工程项目。
	除I、II类相关指标外，还包括：新增江苏省“333工程”三层次培养对象、江苏省“青蓝工程”培养对象等省级人才工程项目。

	人才
培养
	新增国家级教学成果奖、全国教材建设奖、江苏省教学成果奖一等奖及以上等重要教学成果；或新增教育部基础学科拔尖计划2.0基地、国家级现代产业学院、国家级未来技术学院、教育部虚拟教研室、教育部新文科研究与改革实践项目、国家级一流本科课程、国家级一流本科专业等国家级重大教学项目；或新增中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛金奖、“挑战杯”全国大学课外学术科技作品竞赛特等奖、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛金奖等国家级学生创新创业奖项。
	除I类相关指标外，还包括：新增江苏省教学成果奖二等奖；或新增中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛银奖、“挑战杯”全国大学课外学术科技作品竞赛一等奖、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛银奖等国家级学生创新创业奖项；或获得江苏省普通高校本科优秀毕业设计（论文）一等奖。
	除I、II类相关指标外，还包括：新增江苏省教学成果奖三等奖；或新增中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛铜奖、“挑战杯”全国大学课外学术科技作品竞赛二等奖、“挑战杯”中国大学生创业计划大赛铜奖等国家级学生创新创业奖项。或获得江苏省普通高校本科优秀毕业设计（论文）二等奖。

	科研
项目
	1.项目：新增国家科技重大专项、国家重点研发计划项目、国家自然科学基金创新群体项目/重大项目/重点项目/重点国际（地区）合作项目/重大研究计划集成项目/国家重大科研仪器研制项目、国家社科基金重大项目/重点项目等国家重大重点科研项目以及江苏省前沿引领技术基础研究重大项目等。
2.经费：团队成员人年均科研经费不低于150万元。
	除I类相关指标外，还包括：
1.项目：新增国家科技重大专项子课题、国家重点研发计划项目子课题、国家自科面上、国家社科一般项目及以上项目、省科技计划重大重点项目、省社科基金重大重点项目。
2.经费：团队成员人年均科研经费不低于100万元。
	除I、II类相关指标外，还包括：
1.项目：新增国家青基、国家社科后期资助、省科技厅面上（含青年）等。
2.经费：团队成员人年均科研经费不低于50万元。

	科研
获奖
	新增国家科学技术奖、教育部高等学校科学研究优秀成果奖、江苏省科学技术奖一等奖、江苏省哲学社会科学优秀成果奖一等奖等科技成果奖励。
	除I类相关指标外，还包括：新增江苏省科学技术奖二等奖、江苏省哲学社会科学优秀成果奖二等奖等科技成果奖励。
	除I、II类相关指标外，还包括：新增江苏省科学技术奖三等奖、江苏省哲学社会科学优秀成果奖三等奖、及有推荐国家奖资格的社会力量设立的第一层次科学技术奖。



